




1 Le Planning Familial de l’Isère en 2018
page 6

2 Les équipes du Planning Familial

page 10

3 Les programmes et activités
page 20

4 La communication et mobilisation
page 30

5 Le centre de documentation

6 Les actions internationales

page 38

page 44S
O

M
M

A
I

R
E

7 Les annexes
page 50



2017, encore et toujours des luttes pour être libre.s de nos choix

En préparant le rapport moral 2017, nous avons relu celui de 2016 et 
sur bien des points, la situation est la même. Les réalités que nous 
côtoyons témoignent toujours d’un sentiment de plus en plus fort 
de découragement, d’isolement, de peur et de repli qui s’infi ltre 
dans de larges parties de la société et sont une menace pour 
la cohésion sociale déjà largement mise à mal. Les sujets 
que porte le Planning Familial sont au cœur des 
débats qui nous traversent au niveau national 
mais également au niveau européen et 
international. En 2017, un an de Présidence Trump 
qui au-delà du discours électoral a véritablement 
mis à mal la liberté de choix qui avaient été menées 
durant des décennies sur le sol américain. En Europe, 
les conservateurs de tout poil remettent en cause le 
droit à l’avortement.

Celles et ceux qui défendent cette société d’exclusion 
portent dans leur projet la défense des inégalités 
comme si elles étaient « naturelles » et non construites 
sur des rapports de domination : celles que subissent 
les femmes, alors qu’ils s’opposent à leur autonomie 
avec la remise en cause des droits sexuels, mais aussi 
celle de la supériorité de l’hétérosexualité, de la « race 
blanche » comme de la culture judéo-chrétienne.

Au Planning Familial, notre volonté est toujours la même, 
celle d’être un outil de construction d’une parole 
collective à partir de toutes les expériences individuelles que 
nous rencontrons. Mais nous devons veiller à porter particulièrement 
la parole de celles et ceux qui se trouvent exclus de l’espace public et des 
lieux de décision. Nous devons dans nos priorités intégrer la nécessité d’être 
présent.e.s là où le besoin s’en fait le plus sentir. 

2017 a été une année riche en actions, passant des portes 
ouvertes organisées par toutes les équipes des CPEF pour découvrir 
les activités, les actions et rencontrer les professionnelles ou encore 
par des cycles ciné-débat organisés avec le Musée de la Résistance, 
au Festival des Dérangeantes qu’organise avec brio l’équipe 
interquartier et la com, ou enfi n la Soirée Parle à ton slip sur le 
clitoris dans le cadre du Festival On sex’plique organisé par EVE.

2017 a été aussi l’occasion pour nous de travailler plus 
particulièrement sur le militantisme au travers des apéros 
militant.e.s mais aussi d’une soirée Théâtre Forum Militantisme Faux 
Rêveur coorganisée avec les Fées Rosses, la Paillage et Village2Santé.

Ce fut l’année également, d’un travail partenarial fort avec RITA, dans le 
cadre des rencontres quotidiennes mais aussi autour d’une Soirée conférence 
débats sur le thème Transféminismes ou encore la journée internationale du 
souvenir TRANS. C’est pour nous l’occasion de faire un signe à Max et à tout le 
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travail qu’il conduit avec Basile notamment mais aussi au sein du Planning. C’est 
aussi l’occasion si vous le permettez, de rappeler un élément fort de nos luttes 

actuelles et à venir sur la transidentité et le fait de rappeler l’importance 
de l’auto-détermination, face à un système qui aujourd’hui encore 

stigmatise, porte atteinte aux personnes en parlant de maladie 
mentale ou demande de passer par une procédure judiciaire 

pour une reconnaissance de changement d’identité.

Une autre belle soirée à souligner également la soirée 
festive de soutien au Planning Familial, 

organisée par l’engrenage pour présenter nos 
actions, nos valeurs, l’association et ses luttes.

Et puis 2017 fut une année d’élection pour la 
France, le Planning Familial national accompagné 
des Planning familiaux départementaux a porté 
nos revendications avec des demandes à l’égard 
de l’ensemble des candidats pour connaitre leur 
position.

En septembre encore, avec la Plateforme Droits 
des Femmes, nous avons, à l’occasion de la journée 

internationale pour le droit à l’avortement, été dans 
les rues de Grenoble pour partager et faire signer 

la pétition pour le droit à l’avortement partout en 
Europe.

Enfi n en octobre et en décembre, le Planning Familial a 
participé à des actions comme Stop au Harcèlement de rue 

ou encore devant la fresque réalisée par Ekis et Boye en 2016 
dans le cadre de la journée mondiale de lutte contre le Sida 

avec des porteur.e.s de parole.

Pour être présent.e.s, et nous tenons ici à les remercier, cela ne peut se faire sans 
les salariées du Planning Familial qui se mobilisent quotidiennement dans les 

différents centres de planifi cation mais également dans les écoles 
primaires, les collèges, les lycées, les institutions spécialisées, les 
espaces de rencontre, les réunions inter-professionnel.le.s, pour 
faire avancer ces questions. 
Pour mener ces actions, nous avons besoin d’un mouvement 
uni et d’un réseau fort, d’un mouvement qui s’appuie sur la 
richesses des professionnels et des bénévoles, d’un mouvement 
qui ne cesse de s’interroger et d’avancer. Nous avons besoin de 
nous appuyer sur des partenaires fi nanciers solides avec qui il 
s’agit de tisser des actions en conservant nos singularités et nos 

forces respectives.

Enfi n, en conclusion de ce rapport moral, nous tenons à reprendre une phrase 
que nous avons cité l’an passé dans ce même rapport, Simone for ever, puisque 
2017 a aussi été une année de deuil pour les féministes que nous sommes. Simone 
Veil nous a quitté le 30 juin dernier, laissant derrière elle un héritage fort que 
nous, Planning Familial devons perpétuer pour ne pas oublier que rien n’est 
jamais gagné. 

LIBERTÉS, ÉG
A

LITÉS, SEXU
A
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DOSSIER 1

LE PLANNING FAMILIAL
DE L̓ ISÈRE EN 2018





LE PLANNING FAMILIAL DE L’ISÈRE
Association Départementale du MFPF

Le Mouvement Français pour le Planning Familial, plus connu comme le Planning Familial ou  
plus simplement, comme « le Planning », est une association féministe d’éducation populaire, 
composée par des bénévoles, des salarié.e.s et des adhérent.e.s.

Le mouvement est organisé sur trois échelons territoriaux : 

1 Confédération nationale      13  Fédérations régionales     76  Associations départementales 

Les membres se réunissent régulièrement pour discuter collectivement des projets et des orientations, 
notamment lors des Congrès nationaux qui ont lieu tous les 3 ans et des Universités d’été.

Le Mouvement Français pour le Planning Familial - MFPF*

La fusion des Régions a aussi eu un impact en 2017 dans les Fédérations Régionales du Planning.
Le 21 décembre 2017, lors de leur assemblée générale extraordinaire, les Fédérations d’Auvergne 
et Rhône Alpes ont fusionné. 
À ce jour la Fédération AURA compte 9 associations départementales couvrant ainsi un immense 
territoire (AD 38, 07, 42, 15, 43, 63, 26, 74) :  

La Fédération Régionale Auvergne-Rhône Alpes

*Rapport d’activité 2016 du Planning Familial National8



Les valeurs qu’elle défend
Composée d’adhérent.e.s, de bénévoles et de salarié.e.s, l’association rappelle les valeurs qui 
ont traversé son histoire et défi nit les principes de référence d’une action collective : 

      Liberté et Égalité pour toutes et tous ! Une égalité des droits et des accès aux droits, 
respect de la liberté des choix, lutte contre les discriminations et les stéréotypes, notamment 
contre toute forme de racisme, sexisme, homophobie, lesbophobie, transphobie.

        Mouvement féministe qui aborde la société sous l’angle de l’analyse genrée, 
permettant de déconstruire les représentations du masculin et du féminin et les rôles assignés 
aux femmes et aux hommes. Il lutte contre toutes les formes de violences qui découlent
des rapports de domination. Il lutte pour améliorer les droits des femmes, localement, 
nationalement et internationalement.

        Mouvement d’éducation populaire, qui favorise l’accès à l’information pour
et par toutes et tous, tout au long de la vie. C’est une condition indispensable pour permettre
à l’individu de s’affi rmer en tant que sujet et de faire des choix éclairés.

Le Planning familial de l’Isère*

L’association du Planning Familial de Grenoble fut la première association
du mouvement créée en 1961 pour lutter auprès et avec les personnes,

en faveur de la libéralisation de la contraception et pour nourrir
le plaidoyer vis-à-vis des pouvoirs publics et du législateur. C’est dans une 

démarche d’éducation populaire qu’elle poursuit ses engagements.

Ses axes d’intervention et ses missions
Dans le département de l’Isère 7 centres de planifi cation sur 26 sont confi és au Planning Familial.
 L’Association Départementale (AD) a deux missions principales :

       Mission de plaidoyer, sensibilisation, information, formation, dont les 
revendications, les positionnements politiques et les actions mis en œuvre se construisent
à partir d’une réalité de terrain et de la parole des personnes rencontrées.

       Mission de planifi cation et d’éducation familiale, fi nancée par le Conseil 
Départemental dans la mise en œuvre de sa politique de santé sexuelle et reproductive, 
permettant l’accueil et l’accompagnement des publics au travers de consultations médicales, 
d’entretiens et d’animations en milieu en scolaire

      Liberté et Égalité pour toutes et tous
respect de la liberté des choix, lutte contre les discriminations et les stéréotypes, notamment 

        Mouvement féministe

        Mouvement d’éducation populaire

       Mission de plaidoyer, sensibilisation, information, formation
revendications, les positionnements politiques et les actions mis en œuvre se construisent

       Mission de planifi cation et d’éducation familiale
Départemental dans la mise en œuvre de sa politique de santé sexuelle et reproductive, 

*Projet associatif 2016-2018 du Planning Familial de l’Isère
9



DOSSIER 2

LES ÉQUIPES DU
PLANNING FAMILIAL





L’ÉQUIPE DU PLANNING FAMILIAL DE L’ISÈRE

Le CA et le Bureau
En 2017, l’association se compose d’un 
conseil d’administration de 8 membres et d’un 
bureau de 6 membres dont une présidente, 
une vice Présidente, une trésorière et une 
secrétaire.

Une équipe transversale, 
fonction support des
équipes locales
L’association se compose d’une équipe 
transversale assurant le lien avec les équipes 
locales. 

Elle se divise en deux pôles : 

   Un pôle en charge de la gestion 
administrative et fi nancière composé de 
3 salariées et assurant aussi la comptabilité 
et la paye.

   Un pôle coordination composé de 
5 salariées en charge de la coordination 
générale des équipes, du secrétariat, de 
la communication, de la gestion du centre 
de documentation et de l’organisme de 
formation

   
administrative et fi nancière

   
5 salariées en charge de la coordination 

Cette équipe a évolué en 2017 :

Développement de l’organisme de formation : L’association a porté une attention 
particulière au développement de son organisme de formation. Ainsi en juin, l’association créé 
un poste de coordinatrice chargée du développement de la formation. Celle-ci ayant pour 
mission principale le référencement de notre organisme de formation dans la démarche qualité 
des OPCA et le développement des formations proposées par le PF en lien avec les demandes 
du public.

Changement de coordination générale : En octobre 2017, une nouvelle 
coordinatrice générale a pris ses fonctions au sein de l’équipe.

   Changement de chargée de communication : En fi n d’année 2017, la deuxième 
chargée de communication a quitté ses fonctions pour laisser la place à une nouvelle salariée 
en début d’année 2018.

particulière au développement de son organisme de formation. Ainsi en juin, l’association créé 

coordinatrice générale a pris ses fonctions au sein de l’équipe.

   Changement de chargée de communication :
chargée de communication a quitté ses fonctions pour laisser la place à une nouvelle salariée 
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Les équipes sur notre territoire :

1
2

3
45

7

6

34
conseillères conjugales
et familiales

19    médecins et sage femmes

  5   secrétaires

6 Centres de planifi cation à travers l’Isère

ISÈRE

1. Centre de Gambetta
3. Centre d’Eybens
5. Centre de St-Égrève
7. Centre de Villefontaine

2. Centre de Grenoble interquartier      
4. Centre de Villard-Bonnot
6. Centre de Bourgoin Jallieu

65   salarié.e.s au total

  2  hommes parmi les salariés

13

CCF 60%

Transversale 16%

Secrétaire 12%

Médecin / Sage femme 
12%



Perspectives pour 2018
L’association départementale de l’Isère compte développer sa politique en matière de 
ressources humaines afi n de permettre de meilleures conditions de travail à ses salarié.e.s : 

     Annualisation du temps de travail, pérennisation des postes existants, etc…

     Création d’un poste de coordination adjointe afi n d’améliorer l’accompagnement des  
     équipes dans leurs projets, la relation avec les partenaires opérationnels et fi nanciers, le 
     développement de nouvelles sources de fi nancements etc…

     Développement du mécénat, notamment le mécénat de compétences.

14



Le bénévolat : Développement et perspectives
L’Association Départementale du Planning Familial comprend en 2017 une équipe de 
bénévoles, majoritairement investis au sein du Conseil d’administration. Pour autant, elle 
réfl échit sans cesse à l’implication de nouveaux bénévoles, qui agiraient aussi sur le terrain en 
soutien des professionnel.le.s. et dans les évènements organisés par le Planning Familial.

Cette nécessité de mobilisation étant partagée nationalement, elle a donné lieu en janvier 2018 
à une formation portée par la confédération sur « Comment impliquer les jeunes militant.e.s 
bénévoles dans mon Association Départementale ».   

Le bénévolat… c’est possible !
Vous avez des valeurs sur l’égalité  femme-homme, sur la sexualité,

vous voulez un société plus juste plus solidaire, moins discriminante et surtout 
qui vous permette de prendre la parole et de vous engager différemment ?

Vous avez votre place : 
     Pour accompagner ce changement de société avec 
vos envies, vos compétences et le temps que vous pouvez 
donner,
     
    Pour faire vivre le Planning Familial au cœur de la cité,
     
    Pour montrer que le droit à une sexualité choisie et
    épanouie existe et que le Mouvement Français pour le   
    Planning Familial est toujours là, depuis plus de 60 ans, 
    pour accueillir et accompagner les jeunes, les femmes, 
    les hommes.

Comment faire ? Quelle place prendre ?
Il y a tant à faire dans tant de directions :
     
     Démultiplier les actions pour atteindre le plus de personnes de tout âge, de toute orientation 
     sexuelle…  partout, dans la rue, dans les lieux festifs, les manifs, des lieux variés et autres…
     
    Reconstruire notre visibilité, en ayant une parole à diffuser : celle du Planning Familial,
     
     Développer une force politique nécessaire et complémentaire des actions déjà engagées 
     sans prendre la place des salarié-e-s, conseillères en conseil conjugal et familial

Vous avez votre place : 
     Pour accompagner ce changement de société avec 
vos envies, vos compétences et le temps 

    Pour faire vivre le 

    Pour montrer que le droit à une sexualité choisie et    Pour montrer que le droit à une sexualité choisie et
    épanouie existe et que le Mouvement Français pour le   
    Pour montrer que le droit à une sexualité choisie et

     Démultiplier les actions pour atteindre le plus de personnes de tout âge, de toute orientation 
     sexuelle…  partout, dans la rue, dans les lieux festifs, les manifs, des lieux variés et autres…

     Développer une force politique nécessaire et complémentaire des actions déjà engagées 
     sans prendre la place des salarié-e-s, conseillères en conseil conjugal et familial

    Reconstruire notre visibilité, en ayant une parole à diffuser : celle du Planning Familial,

15



LE TRAVAIL EN PARTENARIAT

L’association départementale du Planning Familial de l’Isère intervient au quotidien 
dans une dynamique partenariale que ce soit dans dans la réalisation d’animations 
collectives ou dans l’orientation des publics reçus en entretiens ou
en consultation médicale.

16

STRUCTURES MUNICIPALES
Maisons des habitants de l’Abbaye, Mistral, Prémol, Vieux-Temple, Teisseire, etc.
Travailleur.se.s sociaux des Maisons des habitants Ville de Crolles, Ville de St Egrève, Ville d’Ey-
bens, Ville de Grenoble, Ville de Bourgoin, Ville de Villefontaine, communauté de communes du 
Grésivaudan, Coordinatrice santé de la ville de Grenoble Maison de Quartier des Roches à Ville-
fontaine, Maison de Quartier des Fougères à Villefontaine, etc.

ÉDUCATION NATIONALE
Écoles primaires et élémentaires, collèges, lycées d’enseignement général, technologique, profes-
sionnels et agricoles. Assistantes sociales scolaires, infirmières/iers scolaires, comité d’éducation 
à la santé et à la citoyenneté (CESC), Services sociaux scolaires, Réseau éducation prioritaire 
(REP).

STRUCTURES LIÉES À LA CULTURE ET L’ÉDUCATION POPULAIRE
Maison des jeunes et de la culture de Crolles, et à Grenoble (Les Eaux Claires, Anatole France, 
Prémol, Baladins, Allobroges, Abbaye),  Espace culturel Paul Jargot à Crolles, Espace culturel La 
Vence Scène à St Egrève, Le Prunier Sauvage à Grenoble, AFEV de Grenoble, Cinémathèque de 
Grenoble, secteur Jeunesse au Patio de Grenoble, Bibliothèques grenobloises, la Chaufferie, etc.
 

STRUCTURES DE SOINS ET DE PRÉVENTION
Centre Hospitalier Alpes-Isère Saint Egrève, Foyer d’accueil médicalisé, ISBA Santé Prévention, 
Centres médico-sociaux, Centres médico-psychologiques, Sages-femmes de PMI, Pleiraa (Plate-
forme d’expertise IVG de la Région Auvergne Rhône), AGECSA, etc.

STRUCTURES D’INSERTION, D’AIDE À L’EMPLOI ET
À LA FORMATION
Mission Locale de Villard Bonnot, Mission Locale d’Echirolles, Solid’action, Maison familiale 
rurale de Crolles, de Bourgoin Jallieu, de St-Egrève, Espace Formation Métiers de l’Artisanat de 
Bourgoin Jallieu, École de la 2ème chance à Grenoble, le PRADO à Bourgoin, IFSI croix rouge à 
Grenoble, L’association PASS, Association EVA (Alphabétisation) à Villefontaine, (ADL) Associa-
tion pour le développement local, pour l’emploi et la formation.



STRUCTURES D’AIDE AUX VICTIMES
Réseau pluridisciplinaire de professionnels de lutte contre les violences conjugales sur le Moyen 
Grésivaudan, Association Miléna, Aide Information aux Victimes (AIV), RIALTO, Association 
APRESS (Aide aux victimes), Filaction, Réseau violences du Nord Isère, L’Appart.

STRUCTURES D’AIDE À L’HÉBERGEMENT
Foyer de Jeunes Travailleurs (FJT) de Villefontaine, Foyer de Jeunes Travailleurs de Grenoble 
(Les Îles, Les Écrins, Taillefer), Adate (Centre d’hébergement urgence)

STRUCTURES D’AIDE AUX PERSONNES OU FAMILLES
PRÉCAIRES, FRAGILISÉES, EN DIFFICULTÉ
Point d’eau, Local des femmes, La Relève, l’APASE, Secours populaire, Foyer le Chemin, CCAS 
ville de Grenoble, CCAS de L’Isle d’Abeau , Pain d’épices (Épicerie solidaire), Service local de 
solidarité (SLS Sud), Café social À l’Affût et l’association Le Rafus, La Pirogue Café associatif et 
solidaire, etc.

ASSOCIATIONS D’AIDE AUX ÉTRANGERS, DE LUTTRE CONTRE 
LES DISCRIMINATIONS
Roms Action, Centre de demandeurs d’asile (CADA) de Villefontaine et de Grenoble,  SOS 
Racisme, association Amal à Grenoble, Observatoire sur les Discriminations et les Territoires 
Interculturels (ODTI)
 

STRUCTURES D’AIDE AUX JEUNES ET AUX PARENTS
Maisons des adolescents du Nord et Sud Isère, Papothèque de Bourgoin Jallieu, Lieux d’accueil 
enfants-parents de Villard Bonnot, Grenoble et St Egrève, Café des parents d’Ados.
Le Codase à Grenoble, Équipes d’éducateurs spécialisés, Protection Judiciaire de la Jeunesse 
(PJJ), Foyer d’enfants du Charmeyran, etc.
 
 
STRUCTURES LIÉES AU HANDICAP
Instituts Médico-Educatifs (IME), Instituts thérapeutiques éducatifs et pédagogiques (ITEP), APF 
France handicap, AFIPAEIM et SFP.

STRUCTURES LIÉES À L’INCARCÉRATION
Maison d’arrêt de Varces.



LE PUBLIC

Cette année, les équipes du Planning Familial ont reçu près de 7161 personnes lors des
consultations et entretiens individuels ou de couple.*

L’association a pour mission d’accueillir toutes les personnes qui poussent ses portes : jeunes, 
adultes, femmes, hommes, couples, salarié.e.s, étudiant.e.s et d’aller à la rencontre de celles et 
ceux qui ne viennent pas ou ne la connaissent pas.

Il nous importe donc de faciliter l’accès à l’information, à l’éducation et aux droits pour toutes 
et tous, notamment les publics dits « empêchés » ou vulnérables.

10 000
entretiens réalisés

17 914
personnes reçues dans nos centres

2000
animations réalisées

Les évolutions des différents centres de l’Isère en 2017 :

Les évolutions de Bourgoin 
« Si les motifs des entretiens sont encore toujours en majorité liés à la contraception (26%), à une demande d’IVG 
(24%) et/ou une suspicion de grossesse (10%), nous sommes parallèlement de plus en plus repérées comme lieu 
ressource pour bénéficier d’entretiens relationnels. 
En effet, nous notons une évolution de 55% des situations de violences entre 2016 et 2017. Ces chiffres 
résultent en partie du questionnement systématique des violences, mais certainement aussi des phénomènes de 
libération de la parole des femmes qui traverse notre société à travers les médias et les réseaux sociaux.
Il est à noter que le public jeune est aussi confronté à de la violence conjugale : la violence intrafamiliale se voit 
justifiée par l’alcoolisme des parents ou une éducation stricte qui normalise les coups, les violences financières 
quant à elles, s’excusent par des difficultés économiques.
Concernant les animations, nous avons répondu aux demandes des établissements de traiter du respect, des 
discriminations, des violences, de l’hyper-sexualisation et de la pornographie. »
 

Les évolutions de Eybens
« Il y a une très forte augmentation des mineur-e-s ayant bénéficié d’un entretien (+52%) alors que les 
plus de 21 ans sont de moins en moins nombreux. »
 

Les évolutions de Villefontaine
« Il apparait une baisse du nombre de consultation initiée pour des motifs de dépistages. Nous avons pris en 
considération ces changements et ne manquons pas de poser  la question du dépistage pour tout autre motif de 
consultation annoncé.
La place des mineurs en consultation pour demande de certificat d’excision ou de non-excision a été travaillée en 
lien avec les directives du département.
Pour les majeures,  les personnes concernées sont reçues  de la même manière que lors d’entretiens 
et de consultations pour  tous types de violences, en ayant la même bienveillance et le même 
professionnalisme, tout en gardant à l’esprit  l’absence de rôle réparateur d’un certificat, mais le début 

*On ne compte qu’une seule fois les personnes reçues au CPEF même si elles viennent plusieurs fois dans l’année18



d’une reconnaissance,  et pourquoi pas d’une prise 
en charge tant sur le plan psychique que dans  une 
démarche de suivi  médical de reconstruction.

Les consultations de la « Contraception Naturelle, 
Du tout sans Hormones » s’accentue. Nous restons 
vigilantes aux disparités d’effi cacité des méthodes et 
apportons l’information la plus éclairée possible ».

Les évolutions de Gambetta
« Nous constatons qu’au centre de planifi cation 
de Gambetta, nous recevons une population 
globalement plus jeune comparativement à celles 
reçues dans l’ensemble des centres de planifi cation  de 
l’Isère.
Cela peut s’expliquer par ses horaires d’ouverture, 
son accueil sans rendez-vous, sa localisation facile 
d’accès ainsi que « géographiquement anonyme », ce 
qui permet la venue des mineur-e-s et jeunes adultes 
hors du lieu de leur habitation et pour qui, il est encore 
compliqué, voire interdit par l’entourage familial de se 
rendre dans un centre de planifi cation.

Nous remarquons qu’il y a une part plus importante 
de mineur-e-s venant en entretien plutôt qu’en 
consultation.

Principalement repéré par internet, nous traitons en 
moyenne 150 à 200 appels par jour »

 

Les évolutions de Interquartier
« Dans nos entretiens nous recevons un nombre non 
négligeable de femmes, qui du fait des violences 
conjugales ont une perte d’estime de soi et se 
dévalorisent. À cela s’ajoute la peur des représailles 
pour elle-même et/ou leurs enfants. Nous remarquons 
que souvent elles sont obnubilées par la peur de 
ne pas être crues, la honte et la culpabilité. Nous 
sommes parfois bien démunies face à ces femmes 
qui ont l’impression de n’être plus que des choses. 
Le passage aux procédures juridiques est un 
long et chaotique parcours pour ces femmes. Les 
démarches – très souvent - s’arrêtent en chemin. Les 
femmes se retrouvent isolées, fragilisées et en insécurité 
au sein de leur famille et entourage qui souvent ne 
sont pas soutenants. Cette question des violences 

conjugales est encore aujourd’hui lourde de culpabilité 
pour les femmes qui veulent les dénoncer. Le réseau de 
partenaires est très important, autour de ces entretiens 
et également au-delà dans l’accompagnement auprès 
des avocats-es et du tribunal. »
 

Les évolutions de St Egrève
« La tendance au vieillissement de la patientèle se 
confi rme. L’année 2017 voit en effet l’augmentation 
des consultants ayant plus de 21 ans (plus de 
la moitié des consultantes). En effet, nous recevons 
de plus en plus de femmes n’ayant pas pu avoir un 
rendez-vous chez un gynécologue en libéral. De plus, 
les gynécologues de ville qui partent en retraite ne 
sont pas remplacé.e.s et les cabinets de gynécologie 
ne prennent plus de nouvelles patientes. Ces femmes se 
retrouvent donc dans notre patientèle.
Alors que la proportion de mineures continue 
de baisser (10 % des consultants), nous faisons 
l’hypothèse que certains moyens de contraception 
adoptés par cette tranche d’âge (implant, DIU) 
nécessitent moins de consultations sur l’année.  
Nous notons une stabilité pour le nombre de consultants 
de 18 à 20 ans ainsi que le nombre d’hommes reçus en 
consultation. 
 
Les thématiques d’entretiens sont sensiblement 
identiques.Cependant le nombre d’entretien chez les 
hommes a doublé.
Nous voyons également une légère augmentation 
d’entretien autour de la grossesse. »

Les évolutions de Villard Bonnot

« À l’échelle du centre de planifi cation de Villard-
Bonnot il semble que le bouche à oreille, la visibilité de 
notre centre auprès des professionnel·les de santé du 
territoire et les délais croissants pour un rendez-vous à 
Grenoble sont des moteurs dans le nombre accru des 
consultations.
 
Le nombre d’entretiens concernant les violences 
conjugales a doublé depuis 2010. On peut rapprocher 
ce constat de l’investissement des professionnels 
du centre de planifi cation  dans la création et la 
participation au réseau de lutte contre les violences 
conjugales ainsi qu’auprès de la commune de Crolles 
dans l’organisation de la journée de lutte contre le viol 
(spectacle « Tabou » à l’Espace Paul Jargot.) »
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LES PROGRAMMES ET ACTIVITÉS

Le présent rapport d’activité insistera sur les actions que développe l’association 
départementale de l’Isère au travers de la Fédération Régionale et des programmes nationaux 
du Mouvement, mais il mettra aussi l’accent sur les nouveautés 2017.

Des programmes nationaux mis en œuvre
localement grâce aux partenariats régionaux
La Fédération est de plus en plus reconnue par ses instances territoriales et ses 
fi nanceurs (Conseil Régionale et ARS). 
Ainsi, les associations départementales bénéfi cient en 2017 et 2018 d’une forte 
augmentation de leurs subventions allouées aux actions de terrain que ce soit 
dans le cadre de la convention santé signée avec le Conseil Régional ou le 
programme Genre et Santé Sexuelle fi nancé par l’ARS. 

Convention santé
Le programme 2017 est dans la continuité de nos actions des dernières 
années. Chaque année, nous rencontrons environ 45 000 jeunes (sur 
les 150 000 personnes qui font appel à nous chaque année) dans le 
cadre de séances qu’elles soient dans nos locaux ou dans des structures 
extérieures. 

Les objectifs de ces séances sont multiples : 

     Situer la sexualité comme un ensemble de pratiques s’inscrivant dans un contexte, social, 
juridique, culturel et personnel. 

     Favoriser l’échange sur les représentations qu’ont les adolescent-e-s de la relation affective 
et sexuelle et de ses enjeux (relationnels, sanitaires,…). 

     Sensibiliser aux notions de consentement mutuel et de réciprocité dans la relation. 

     Prévenir les comportements sexistes et les discriminations liées au choix sexuel. 

     Informer sur les différents moyens permettant de réduire les risques d’IST-Sida et de 
grossesse non désirée. 

     Permettre aux adolescent-e-s d’identifi er les lieux et dispositifs ressources pour une écoute 
et une information plus personnalisée autour des questions liées à la sexualité (notamment les 
centres de planifi cation et d’éducation familiale). 

     Informer sur le recours à la contraception et à l’IVG en France, le cadre légal, les logiques 
sociales qui structurent ces pratiques, les évolutions survenues dans ce domaine et les problèmes 
persistants ou émergeants.

     Situer la sexualité comme un ensemble de pratiques s’inscrivant dans un contexte, social, 
juridique, culturel et personnel. 

     Favoriser l’échange sur les représentations qu’ont les adolescent-e-s de la relation affective 
et sexuelle et de ses enjeux (relationnels, sanitaires,…). 

     Sensibiliser aux notions de consentement mutuel et de réciprocité dans la relation. 

     Prévenir les comportements sexistes et les discriminations liées au choix sexuel. 

     Informer sur les différents moyens permettant de réduire les risques d’IST-Sida et de 
grossesse non désirée. 

     Permettre aux adolescent-e-s d’identifi er les lieux et dispositifs ressources pour une écoute 
et une information plus personnalisée autour des questions liées à la sexualité (notamment les 

     Informer sur le recours à la contraception et à l’IVG en France, le cadre légal, les logiques 
sociales qui structurent ces pratiques, les évolutions survenues dans ce domaine et les problèmes 
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Genre et Santé Sexuelle
Le programme Genre et Santé Sexuelle permet d’offrir à tous (femmes, hommes, jeunes, 
adultes) des espaces collectifs pour échanger sur la sexualité : grossesses non désirées, IST-
VIH, coercition sexuelle mais aussi attentes, envies, désirs. Cette approche sans médicalisation 
aborde le parcours des personnes pour améliorer leur qualité de vie sexuelle et leur satisfaction 
personnelle, en prenant en compte leur contexte de vie.

Les objectifs poursuivis sont les suivants : 

     Faciliter l’accès aux droits, aux services à l’information sur la santé sexuelle

     Renforcer les compétences des personnes à faire des choix et à construire leur propre 
     projet de vie

     Offrir des espaces d’échanges aux personnes et permettre de libérer la parole

     Former des professionnel.le.s et des personnes ressources

L’année 2017 aura donc permis d’asseoir le rôle et les missions du Planning
Familial au niveau régional, de permettre le recrutement d’une adjointe

à la coordination, mais aussi de défendre de nouvelles actions auprès de l’ARS.

     Faciliter l’accès aux droits, aux services à l’information sur la santé sexuelle

     Renforcer les compétences des personnes à faire des choix et à construire leur propre 
     projet de vie

     Offrir des espaces d’échanges aux personnes et permettre de libérer la parole

     Former des professionnel.le.s et des personnes ressources

Handicap et alors ?
Les objectifs du projets :

Le projet Handicap et Alors ? est un projet national du MFPF qui vise à reconnaître et 
promouvoir la vie relationnelle, aff ective et sexuelle des personnes en situation 
de handicap et à faire évoluer le regard de notre société sur leur sexualité. Il vise aussi à 
prévenir les abus sexuels dont sont trop souvent victimes les personnes en situation de handicap.
Ce projet a également pour objectif de permettre l’expression des questions et préoccupations 
liées à la vie affective, relationnelle et sexuelle des personnes en situation de handicap. Pour cela, 
il convient de faire évoluer les représentations et les freins que peuvent avoir les personnes qui les 
accompagnent au quotidien (familles, professionnels et institutions) sur ces sujets.

La spécifi cité de ce programme repose sur un travail global qui s’articule autour de 4 axes 
interdépendants : les personnes en situation de handicap, les familles, les professionnels-les et les 
institutions.
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Perspectives générales pour 2018
Aussi, grâce à un portage régional de la Fédération, l’ARS soutiendra

le programme sur  plusieurs territoires et notamment en Isère,
permettant à plusieurs équipes de développer ces actions en partenariat.



36h de groupe de parole auprès des jeunes en situation de 
handicap complétées par une dizaine d’entretiens individuels.

3 jours de formation avec les professionnels.

3 séances auprès des parents.

1 séance de sensibilisation à destination des institutionnels (cadres 
socio-éducatifs, psychologue, médecin)

Expérience 2017 du projet « Handicap et Alors »

Depuis 2016, des conseillères conjugales sont formées au programme Handicap et Alors ? et une 
expérience positive a vu le jour en 2017 à Villard Bonnot.

Depuis la création du centre de planification en 2010, les conseillères conjugales et familiales 
du Planning Familial de Villard Bonnot ont effectué des animations auprès des jeunes de l’IME 
Le Barioz à Theys. Au fil des années, le nombre d’animations a augmenté de manière 
importante, concrétisant la collaboration de confiance établie entre les professionnel-le-s.
Au cours de l’année 2015-2016, les conseillères conjugales et familiales ainsi qu’une plasticienne 
ont accompagné les adolescents de l’IME dans la réalisation d’une exposition itinérante intitulée 
Voyage au cœur des émotions. Le résultat de ce travail a été présenté aux familles ainsi qu’aux 
professionnel-le-s, institutionnels et élu-e-s. Ceci a contribué à une prise de conscience des 
besoins de reconnaissance de la vie intime, affective et sexuelle de ces jeunes.

Une volonté d’action commune entre les professionnels de l’IME et le Planning 
Familial est née et s’est renforcée à travers le projet Handicap et Alors.  
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Les orientations dans ce travail : 

Il s’agit de contribuer à une meilleure prise en compte des besoins des jeunes 
fréquentant l’IME, en approfondissant le travail existant et en renforçant l’accompagnement.
Il vise aussi à faciliter le changement de perceptions et postures des professionnel-
le-s en leur procurant les moyens et outils nécessaires à travers des formations / sensibilisations 
et journées de partage d’expériences.
Il permet aux parents de réfléchir sur leurs représentations, d’exprimer leurs craintes. Trouver 
un espace de parole, s’exprimer librement et en confiance et ainsi se positionner 
dans une relation ajustée et respectueuse envers leur enfant. 



Notre démarche face aux différents publics :

Les jeunes, qui évoluent à grand pas vers l’âge de la majorité, ont mis à profit les séances pour 
échanger sur les questions de sexualités comme de parentalité et/ou de désir d’enfant 
qui se font plus prégnantes. Le projet Handicap et Alors prenant tout son sens. 

La collaboration s’est réellement intensifiée avec l’IME Le Barioz, impulsant une dynamique 
collective de sensibilisation et de réflexion avec les professionnels ainsi qu‘avec les 
institutionnels vers un accompagnement plus adapté aux besoins des jeunes.

Les rencontres avec les parents, difficilement mobilisables et donc peu nombreux 
malheureusement, ont été fort intéressantes.

Le travail engagé avec l’IME depuis 5 ans a permis l’établissement d’une relation de 
confiance, dans la bienveillance et le non jugement, autant avec les jeunes qu’avec les 
professionnels. Nous souhaitons poursuivre cette démarche dans cet esprit-là et dans le respect 
des moyens et du rythme de chacun des participants à ce projet.

PRODAS – Projet de développement affectif et social
Depuis 2014, l’association se lance dans la formation et l’accompagnement de professionnel.le.s 
souhaitant travailler avec leur public le développement de leurs Compétences Psycho-Sociales 
(CPS), au travers d’un projet de Développement Affectif et Social, PRODAS (PROgramme 
de Développement Affectif et Social). 
Le développement des CPS s’inscrit dans un travail de prévention des conseillères conjugales et 
familiales.

En 2017, 5 jours de formation ont été proposés et 4 écoles sur Eybens, Echirolles, Grenoble et 2 
classes d’une école du Fontanil ont été accompagnées.
Souhaitant faire reconnaître ce projet au niveau de l’Éducation Nationale, 
l’association a rencontré ses représentants. Ces rencontres ont permis de réaliser un stage 
d’école, formation de 3 demi-journées auprès de l’équipe enseignante de l’école Libération sur 
Grenoble. L’accompagnement des enseignants doit se limiter à 5 séances par classe et par an et 
donc peut remettre en question les objectifs de développement du projet. 
 
Les perspectives de déploiement du projet dépendront de la reconnaissance du projet par 
l’Inspectrice d’Académie, qui nous permettra de rentrer dans le Plan Académique de Formation 
et qui soutiendra notre projet d’accompagnement des enseignant.e.s.

Perspective 2018 du centre de Villard Bonnot

Grâce à un nouveau financement de la CCPG et de l’ARS, Handicap et Alors ? sera 
reconduit en 2018.  Ce projet se fera davantage dans une perspective de transfert

des compétences en direction des différents acteurs concernés,
avec l’idée d’intensifier la réflexion avec les parents et la réactualisation

du règlement intérieur et  de la charte des résidents. 
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Accompagnement des personnes Trans
ou en questionnement identitaire
Avec le soutien de la Ville de Grenoble et de la DILCRAH, le Planning familial de l’Isère a 
développé l’accompagnement des personnes Trans ou en questionnement identitaire à Grenoble.

Les objectifs sont d’améliorer l’accompagnement global des personnes trans ou en 
questionnement quant à leur identité de genre à travers trois axes :

     Prévention des risques sanitaires 

     Prévention des discriminations

     Accompagnement social et médical à la transition

     Médiation familiale et accompagnement des proches dans la transition des personnes trans

Le présent projet répond à une absence de réponse en termes de lieux d’écoute, 
d’accompagnement, de ressources, de parole pour les personnes trans ou en questionnement. 
Ces personnes subissent des mécanismes de désinsertion sociale (stigmatisation, violence, perte 

Depuis 2014, des militants de l’association Rita 
assurent bénévolement des permanences mensuelles 
au Planning familial de l’Isère, à Grenoble.

L’année 2017 aura permis d’asseoir le partenariat 
avec Rita et de développer de nouvelles actions, 
notamment la mise en place d’une permanence 
trimestrielle pour les proches de personnes trans.

     Prévention des risques sanitaires 

     Prévention des discriminations

     Accompagnement social et médical à la transition

     Médiation familiale et accompagnement des proches dans la transition des personnes trans

De décembre 2016 à Novembre 2017, plus de 420 personnes ont été accompagnées 
par l’association Rita et environ 250 personnes différentes ont été reçues dans le cadre des 
permanences d’accueil. Aussi, en moyenne, une vingtaine de personnes différentes fréquentent 
la permanence « proches » et ont été accueillies et reçues en entretien par les conseillères de 
l’association. La médiation familiale est donc très importante dans ce projet.

L’accompagnement individuel des personnes a aussi pu être favorisé grâce à l’embauche d’un 
animateur de prévention dédié à l’accompagnement de ce public. 

Grâce à cette équipe : conseillères, médecins, animateur de prévention et Rita, 
des actions se sont engagées avec un objectif à long terme : 

     Pérenniser les temps d’accueil et d’écoute individuel et/ou collectif pour les personnes trans 
ou en questionnement identitaire au centre de planifi cation de Gambetta-Grenoble.

     Assurer un accompagnement global à la transition : accompagnement et orientation 
dans le domaine du suivi médical ; information et prévention sur les maladies sexuellement 
transmissibles (VIH…) ; prévention des addictions ; prévention des risques de discrimination 
liées à l’emploi ; information et écoute auprès du réseau social de la personne : parents, amis, 
enfants ; écoute téléphonique ; groupes de parole ; mise en lien avec les pairs

     Pérenniser les temps d’accueil et d’écoute individuel et/ou collectif pour les personnes trans 
ou en questionnement identitaire au centre de planifi cation de Gambetta-Grenoble.

     Assurer un accompagnement global à la transition : accompagnement et orientation 
dans le domaine du suivi médical ; information et prévention sur les maladies sexuellement 



     Informer et ouvrir des espaces de paroles aux proches et familles

     Sensibiliser les professionnels de différents milieux (travailleurs sociaux, personnel de 
     l’éducation nationale, professionnels médicaux et paramédicaux, juridiques…)

D’autres équipes 
s’investissent dans ce projet

À Villefontaine : 
« Nous avons commencé en 2017 à 
accueillir des personnes transgenres 
ou en questionnement sur leur identité 
de genre. Ces personnes sont en 
recherche d’un lieu d’accueil 
et de prévention bienveillant à 
leur égard. Pour l’instant, seulement 
quelques personnes ont été reçues, en 
transition FtoM (en anglais Female to 
Male, personne transitant de Femme 
vers Homme) ou en transition MtoF 

(Male to Female) qui n’osaient pas consulter leur médecin généraliste ou leur gynécologue. 
Nous leur proposons un espace d’écoute avec une conseillère conjugale et familiale et pour 
les majeurs, s’ils le souhaitent, un suivi médical pour accompagner leur transition. Comme 
pour tous nos usager.e.s, ici, ils peuvent avoir accès à : dépistage et traitement des IST, 
contraception, écoute de leur vécu et du retentissement de leur transition sur leur vie de famille, 
leur couple, leur travail ou leurs études... Un suivi gynécologique peut également être réalisé 
dans le cas d’une transition FtoM. Ces personnes sont souvent très isolées du soin et du monde 
médical, elles craignent une incompréhension des professionnels médicaux sur ces questions. 

Pour 2018, nous continuerons l’accueil des personnes trans en lien avec les 
associations Chrysalide (à Lyon) et Rita (à Grenoble). Ces associations ont aussi d’autres 
partenaires en particulier les autres centres de planifi cation familiale gérés par l’Association 
Départementale du Planning Familial 38 et aussi le centre du Planning Familial 69 basé à 
Villeurbanne. Au fi nal, les demandes n’ont pas été nombreuses, environ une nouvelle personne 
tous les 2 mois. »

À Bourgoin :
« 2 conseillères conjugales et familiales et un médecin se sont formées à l’accueil des personnes 
en demande de transition. Il nous semble en effet important qu’un centre de planifi cation et 
d’éducation familial puisse répondre à cette demande dans une approche globale – psycho-
sociale et médicale. À Bourgoin-Jallieu, nous souhaitons offrir un lieu ressource pour le Nord-
Isère et la région lyonnaise (partenariat avec Chrysalide). Depuis un an nous accueillons des 
personnes qui viennent témoigner de leurs nombreuses diffi cultés dans leurs parcours. Ils/
elles trouvent au Planning Familial un espace de parole, d’écoute, de soutien et 
la possibilité de démarrer un traitement hormonal. Nous avons reçu 2 personnes en 
2017, et nous constatons un accroissement de la demande en 2018. Il nous semble essentiel de 
poursuivre la mise en place d’un protocole d’accueil de soin. »

     Informer et ouvrir des espaces de paroles aux proches et familles

     Sensibiliser les professionnels de différents milieux (travailleurs sociaux, personnel de 
     l’éducation nationale, professionnels médicaux et paramédicaux, juridiques…)
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Perspectives pour 2018-2019

     Organisation d’une journée de travail entre professionnels de la santé et du social : réseau 
local de l’agglomération grenobloise (avril 2018).
    Mutualisation des pratiques, des savoirs au niveau départemental et développer l’initiative 
au niveau régional grâce à la Fédération AURA.
     Conception/création de deux brochures : l’une à destination des familles, l’autre à 
destination des professionnels de santé.
    Développer, renforcer et coordonner le réseau de professionnels concernés : mise en place 
de concertations pluridisciplinaires
     Développer le partenariat avec l’association Althéa à destination des personnes trans et 
travailleuses du sexe : mise en place de maraudes / aller-vers les lieux de prostitution
     Séminaire de deux jours à l’accompagnement et l’accueil des mineurs trans ou en 
questionnement identitaire – les mineurs étant le public majoritairement touché par cette 
problématique (janvier 2019)

     Organisation d’une journée de travail entre professionnels de la santé et du social : réseau 
local de l’agglomération grenobloise (avril 2018).local de l’agglomération grenobloise (avril 2018).
    Mutualisation des pratiques, des savoirs au niveau départemental et développer l’initiative 
au niveau régional grâce à la Fédération AURA.au niveau régional grâce à la Fédération AURA.
     Conception/création de deux brochures : l’une à destination des familles, l’autre à 
destination des professionnels de santé.destination des professionnels de santé.
    Développer, renforcer et coordonner le réseau de professionnels concernés : mise en place 
de concertations pluridisciplinairesde concertations pluridisciplinaires
     Développer le partenariat avec l’association Althéa à destination des personnes trans et 
travailleuses du sexe : mise en place de maraudes / aller-vers les lieux de prostitutiontravailleuses du sexe : mise en place de maraudes / aller-vers les lieux de prostitution
     Séminaire de deux jours à l’accompagnement et l’accueil des mineurs trans ou en 
questionnement identitaire – les mineurs étant le public majoritairement touché par cette 
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Le Planning Familial comme organisme de formation
Le Conseil d’Administration ayant émis la volonté de développer l’activité de formation, afin 
de mettre au service du plus grand nombre nos savoir-faire spécifiques, l’année 2017 apparait 
comme un tournant dans l’activité de formation du Planning Familial. 
Durant cette année, nous avons réalisé un travail d’analyse des besoins de nos publics 
et de recensement des savoirs et savoir-faire spécifiques des conseillères conjugales et familiales. 
Travail préalable à l’élaboration d’un catalogue de formations.  

En avril 2017, a été diffusé le premier catalogue de formations en direction d’un public varié. 
Les formations proposées couvrent plusieurs champs : de l’éducation à la sexualité au 
consentement en passant par les violences, le harcèlement et la lutte contre les stéréotypes et 
discriminations. Nous relayons des programmes nationaux comme Genre et Santé Sexuelle 
ou Handicap et Alors. Le Planning Familial fait la promotion et assure la formation 
d’un programme de développement affectif et social (PRODAS), outil reconnu pour le 
développement des compétences psycho-sociales des enfants et des jeunes et donc d’une grande 
pertinence au niveau de la réduction des risques sexuels, des addictions et des violences de 
genre.
En juin la création pour une durée de six mois d’un poste de Chargée de mission au 
développement et à la coordination des formation a permis le référencement de l’organisme de 
formation auprès des Organismes Paritaires Collecteurs Agréés (OPCA). 
En effet, la première mission a été la réalisation d’un travail d’audit de l’activité 
de formation (analyse du projet pédagogique, des démarches pédagogiques, des types 
d’évaluation proposés, de la communication, des conventions, des modalités de règlement…) 
Suivi d’un travail d’élaboration de documents : règlement intérieur, CVthèque, manuel qualité de 
la formation… afin d’obtenir le référencement auprès des OPCA. 
Ce référencement obtenu en octobre 2017 permet aux formations proposées d’être prises en 
charge par les 20 OPCA présents sur le territoire. Ce référencement est également un outil de 
questionnement et de valorisation de la qualité des formations.

Sur le quatrième trimestre, l’axe prioritaire a été le développement d’une dynamique 
d’équipe autour de la formation avec la préparation et l’animation de plusieurs réunions 
de pools, ainsi que l’implication dans la commission formation au niveau régionale. Plusieurs 
formations inscrites au catalogue n’ont pas pu être réalisées par manque de participants-tes.

Perspectives 2018

La structuration de notre organisme 
Intégration de nouvelles conseillères conjugales et familiales et médecins dans l’équipe, 

mutualisation des pratiques et outils avec l’organisation de journées
de séminaire de travail. Révision et diffusion du calendrier de promotion

de notre offre de formation en septembre.

Le développement des formations 
Perception des besoins au travers des demandes que nous ne sommes pas en capacité 
de satisfaire : notamment la formation Éducation à la Vie (arrêté du 3 déc. 2010) et la 

formation continue des conseillères conjugales 

Le développement du partenariat avec les autres Associations 
Départementales de la région dans le cadre d’une implication

dans la fédération régionale.
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LA COMMUNICATION ET MOBILISATION

C’est avec une immense tristesse que le PF de l’Isère a appris le décès de Simone Veil à l’âge de 
89 ans. Un communiqué de presse a été largement diffusé localement fi n-juin début-juillet 2017, 
rendant hommage à cette femme engagée qui s’est battue pour faire adopter en 1974, la 
loi autorisant l’interruption volontaire de grossesse. Le combat de Simone Veil demeure d’une 
brûlante actualité. Aujourd’hui encore, une femme meurt toutes les 9 minutes dans le monde des 
suites d’un avortement clandestin. « Il suffi  t d’écouter les femmes » disait Simone Veil. Pour 
cette liberté et ce droit, contre la stigmatisation et la désinformation, le Planning Familial continue 
à agir pour que toutes les femmes, ici et ailleurs, soient écoutées, et accèdent à ce droit de façon 
pleine et  entière. C’est le plus bel hommage que puissions rendre à Simone Veil.

Quoi de meuf ? Le Planning Familial
résolument ancré dans l’actualité :

Le barrage a cédé. 2017 restera dans l’histoire comme 
l’année où les femmes ont commencé la reconquête de 
leurs droits, un peu partout dans le monde. Lutte contre le 
harcèlement et le sexisme, indépendance, affi rmation. Le 
féminisme est devenu un élément central de la société, pour 
la faire évoluer. 
Fort de son histoire de lutte passée (voir l’encart Simone 
for Ever), le Planning Familial a continué en 2017, à initier 
et co-organiser des actions publiques et politiques afi n de 
contribuer à amplifi er la prise de parole post-Weinstein.

Focus sur la lutte contre les violences faites aux femmes,
de la sensibilisation à l’action :

À l’heure où Marlène Schiappa, la secrétaire d’État à l’égalité entre les femmes et les hommes, 
concoctait un projet de loi contre les violences sexistes et sexuelles et dans le sillage de l’affaire 
Wenstein, METOO et BALANCETONPORC, le Planning Familial de l’Isère poursuivait sa mobi-
lisation autour de la dénonciation de toutes les violences faites aux femmes : violences psycho-
logiques, verbales, physiques, sexuelles, économiques, administratives, sur les enfants, etc. Trois 
actions ont tout particulièrement fait parler d’elles dans notre département : 

Happening pour dire stop au fl éau
du harcèlement de rue à Grenoble,
ce « harcèlement ordinaire »

Un collectif d’associations constitué des Fées Rosses, 
de La pagaille, d’Antigone, de Grenoble Sans
Relou, de l’antenne de Stop au harcèlement de rue 
de Grenoble et du Planning Familial 38, emmené par 
la Ville de Grenoble, organisait sur le parvis de la 
Gare SNCF de Grenoble, le 19 octobre 2017, un
happening intitulé « Grenoble dit STOP au
harcèlement sexiste de rue. »
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Les objectifs de cette journée étaient de : 

     Libérer la parole sur le harcèlement de rue essentiellement vécu les femmes, 
     Sensibiliser la population masculine, 
     Déclencher des réactions de solidarité et renforcer le pouvoir d’agir à travers des pratiques 
     de défense et de résistance. 

Des conseillères conjugales et familiales accompagnées de bénévoles du Planning Familial, 
ont échangé à chaud avec une cinquantaine de personnes prises à partie, témoins des scènes 
jouées par des comédien-ne-s : 

     Une scène réaliste de harcèlement de rue 
     De multiples scènes de harcèlement de rue inversé (femmes draguant lourdement des 
     hommes dans la rue) 

Le public touché était très varié, de tous âges, toutes cultures, de tout genre. Les réactions des 
hommes étaient pourtant sans appel : incrédulité, étonnement, consternation, jusqu’à la fuite 
apeurée.

Forte mobilisation politique, médiatique, associative autour de la journée
internationale de lutte contre les violences faites aux femmes :

La déambulation du 25 novembre au soir dans le centre-ville de Grenoble, organisée par la Plate-
forme droits des femmes de l’Isère dont le Planning Familial de l’Isère fait partie, a réuni un millier de 
personnes : personnalités politiques, médiatiques, associatives, particuliers de tout le département ont 
répondu présent.
Un message politique fort auquel il ne manque plus que les moyens humains et fi nanciers adéquats afi n 
de mener à bien des actions concrètes d’aide aux femmes victimes de violences sous toutes ses formes.

     Libérer la parole sur le harcèlement de rue essentiellement vécu les femmes, 
     Sensibiliser la population masculine, 

     Une scène réaliste de harcèlement de rue 
     De multiples scènes de harcèlement de rue inversé (femmes draguant lourdement des 

Action de sensibilisation dans le Nord Isère
À l’occasion de la Journée internationale de lutte contre les violences faites aux 
femmes, Les CPEF de Bourgoin et Villefontaine en lien avec le pôle com’ du PF38, 
ont organisé 4 actions de sensibilisation en collaboration avec différents parte-
naires du territoire dont les associations Filactions et ISIS, la Mairie de Bourgoin, 
un établissement d’Apprentissage et de Formation professionnelle (EFMA) et un 
lycée général et technologique (L’Oiselet) sur Bourgoin Jallieu.

Le but de ces actions était de :

     Sensibiliser un large public (population locale, variée : féminine et masculine, actifs, non 
     actifs, scolaires, lycéens, apprentis), à la problématique des violences
     Prévenir les comportements sexistes, souvent banalisés alors qu’ils sont punis par la loi
     Faire connaître les lieux ressources sur Bourgoin et Villefontaine 
     Offrir un temps d’écoute et permettre à des personnes de s’exprimer sur cette
     problématique en tant qu’auteur, témoin ou victime.

Au total, ce sont plus de 1000 personnes qui ont été rencontrées : des adultes actifs et inactifs, 
âgés de 30 à 60 ans et +, des jeunes garçons et fi lles, des professeurs, des formateurs.
De nombreux témoignages ont été recueillis sur la diffi culté quant aux démarches à
entreprendre auprès des services de polices, judicaires, de l’aide social à L’enfance, etc.
Beaucoup ont conscience que l’éducation joue un rôle dans le rapport femmes / hommes 
et donc dans les violences qui se construisent au quotidien. Trop de jeunes rencontrés banalisent 
les violences. Certaines femmes ont enfi n émis le souhait de voir se créer un groupe de parole 
entre victimes de violences.

     Sensibiliser un large public (population locale, variée : féminine et masculine, actifs, non 
     actifs, scolaires, lycéens, apprentis), à la problématique des violences     actifs, scolaires, lycéens, apprentis), à la problématique des violences
     Prévenir les comportements sexistes, souvent banalisés alors qu’ils sont punis par la loi
     Faire connaître les lieux ressources sur Bourgoin et Villefontaine      Faire connaître les lieux ressources sur Bourgoin et Villefontaine 
     Offrir un temps d’écoute et permettre à des personnes de s’exprimer sur cette
     problématique en tant qu’auteur, témoin ou victime.
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Un travail de réfl exion, de prévention, d’information, mené
en collaboration avec de nouveaux professionnels partenaires : 

Le Planning Familial de l’Isère élargit, un peu plus chaque année, le cercle de ses partenaires 
afi n de se faire connaître auprès d’un public toujours plus large. En voici quelques exemples :

     Dans le cadre des Jeudis du Parlement à Grenoble, le Planning Familial de l’Isère a 
travaillé avec l’équipe du Musée de la Résistance et de la Déportation de l’Isère sur 
un cycle de ciné-débats autour de la thématique Femmes et résistance. Deux projections-
débats ont été programmées dont l’une sur la thématique des violences sexuelles faîtes aux 
femmes (documentaire « l’homme qui répare les femmes »), et l’autre sur les stratégies de vie 
développées par les femmes en milieu rural au Sénégal («Le Goût du sel»). 

     Le Planning Familial s’est également rapproché de l’association locale Les CE tissent la 
toile (www.lescetissentlatoile.com) afi n de programmer en avant-première, dans le cadre du 
Festival Ecran Total, le fi lm tunisien La Belle et la Meute. Cette projection-débat relative 
aux violences faîtes aux femmes en Tunisie, fut l’occasion de croiser nos regards avec 
la communauté tunisienne fortement représentée lors de la discussion, au cinéma Le Club à 
Grenoble, le 18 octobre. 

     L’équipe de L’Engrenage, bar associatif grenoblois, a choisi de consacrer la soirée du 17 
mars 2017 au Planning Familial 38. Nous avons ainsi pu présenter nos actions et valeurs 
à une public venu nombreux, avant de laisser la place au groupe Lust (rock alternatif) et 
le Grenoble Mixing Girls Club. L’ensemble de la recette de la soirée a été reversé au Planning 
Familial de l’Isère.

     L’équipe du PF38 a également expérimenté la tenue d’un stand de prévention sur 
le Vercors Music Festival pendant le mois de juillet 2017. Expérience qui demande à être 
renouvelée et renforcée sur d’autres festivals locaux si tant est que nous disposions des forces 
bénévoles nécessaires !

     Dans le cadre des Jeudis du Parlement à Grenoble, le Planning Familial de l’Isère a 
travaillé avec l’équipe du 

     Le Planning Familial s’est également rapproché de l’association locale 
toile 

     L’équipe de L’Engrenage, bar associatif grenoblois, a choisi de consacrer la soirée du 17 
mars 2017 au Planning Familial 38. Nous avons ainsi 

     L’équipe du PF38 a également expérimenté la tenue d’un 
le Vercors Music Festival pendant le mois de juillet 2017. Expérience qui demande à être 

Une utilisation toujours plus poussée
des nouvelles technologies :
Le Planning Familial de l’Isère organisait à l’été 2017, le relais de la 
campagne nationale d’information autour de Pill’Oops. Cette appli
gratuite à installer sur les smartphones permet aux utilisatrices de 
suivre leur cycle, leur prise de pilule, de disposer de conseils
personnalisés en cas d’oubli, et de gérer leurs rappels. L’objectif de 
cette appli est de renforcer l’autonomie des femmes dans leur sexualité 
et leur santé sexuelle. Elle a été créée par le Planning Familial et
garantit strictement la confi dentialité des données qui ne sont diffusées
à aucun laboratoire.

La reconduite d’actions phares annuelles :

Le Planning Familial de l’Isère contribue chaque année à la mobilisation locale sur de 
grandes thématiques (l’égalité Femmes-Hommes, les solidarités internationales, l’économie 
solidaire, le handicap, etc) qui croisent nos enjeux et nos terrains d’action. Les événements 2017 
les plus marquants ont été les suivants :
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Festival de ciné-débats « Les dérangeantes »
L’organisation de ce festival en mars, implique chaque année un 
partenariat élaboré entre les antennes interquartiers du Planning 
Familial de l’Isère et le CCAS, les Maisons des Habitants, les 
bibliothèques municipales, les MJS, les salles polyvalentes,
la Direction de l’Action territoriale, et la Métro. 
Ce festival a pour ambition d’aborder la vie des femmes et 
leurs réalités afin de continuer à faire bouger les
mentalités. Il s’inscrit dans un programme de lutte contre les 
discriminations et les violences liées au genre. 
En mars 2017, ont eu lieu 13 projections suivies d’une discussion 
en petits groupes avec des conseillères conjugales et familiales 
sur 3 quartiers « QPV ». Au total, 542 personnes ont été
touchées par le projet et 212 élèves.

Festival des solidarités
Le Planning Familial de l’Isère a initié le 17 novembre 2017 à Grenoble, dans le cadre du 
Festival national des Solidarités, et grâce au soutien financier du GREF (Groupement des 
Éducateurs sans Frontières), une projection-débat autour du documentaire « Les 
sénégalaises et la sénégauloise » d’Alice Diop (52’), l’occasion d’aborder avec la 
cinquantaine de participantEs présentEs, la vulnérabilité des filles et des femmes sénégalaises 
face à toute forme d’abus sexuel. 

Festival de l’Economie Social et Solidaire 
Notre association a ouvert ses portes le 16 novembre 2017 à des parents, des infirmiers/ères, 
des éducateurs/trices, des instituteurs/trices et des professeurEs, venuEs participer à une soirée 
atelier et discussion autour de la thématique suivante : « Éducation à la sexualité : que se 
passe-t-il derrière la porte ? ». Cet événement local organisé par Alpes Solidaires, a réuni 
une quarantaine de personnes au Planning Familial de l’Isère.

Festival de l’accessibilité 

Fort de notre partenariat avec l’APPAS (Association Pour la Promotion de l’Accompagnement 
Sexuel), notre association a relancé une discussion autour de la vie affective et 
sexuelle des personnes en situation de handicap. Nous nous sommes appuyés 
pour l’occasion sur une fiction québécoise réaliste et attachante : « Gabrielle » de Louise 
Archambault. La projection-débat du 7 novembre au Pathé Chavant, soutenue financièrement 
par Grenoble-Alpes Métropole, a  suscité l’intérêt d’une cinquantaine de professionnels de 
structures liées au handicap ainsi que de quelques personnes en situation de handicap.
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Solidarités à l’international
Mobilisation pour le droit à l’avortement en Europe 
Le mois de septembre 2017 a été marqué par un appel à la mobilisation 
partout en Europe, et à Bruxelles le 28 septembre, journée mondiale 
du droit à l’avortement. Le but de cette mobilisation étant qu’une 
pétition soit déposée au Parlement Européen pour que ce droit 
fondamental soit enfi n reconnu et garanti, partout en Europe.

Dans ce cadre, le Planning Familial 38 s’est inscrit dans 2 événements 
à Lyon et Grenoble, pour que cette parole soit portée collectivement et 
localement :

     Le 23 septembre à 14h, pour une déambulation organisée par la Plateforme des droits des 
femmes au centre-ville de Grenoble, avec cintres, aiguilles à tricoter, et persil, afi n de rappeler 
les moyens artisanaux et dangereux utilisés par les femmes sans possibilité d’avorter autrement.

    Le 16 septembre à 14h30, à Lyon, pour un Tour Opérator des consulats organisé par 
le Collectif de droit à l’IVG du Rhône. Cette déambulation qui a réuni environ 200 personnes, 
a été ponctuée d’arrêts devant une dizaine de consulats mais aussi devant la Préfecture, pour 
un état des lieux succinct de l’accès à l’IVG sur chaque territoire identifi és. Cette déambulation 
a également été l’occasion pour les membres de l’équipe du PF38 de rencontrer des salariEs et 
bénévoles très investis au Planning Familial 69. Une rencontre haute en couleur !

     Le 23 septembre à 14h, pour une 
femmes au centre-ville de Grenoble, avec cintres, aiguilles à tricoter, et persil, afi n de rappeler 

    Le 16 septembre à 14h30, à Lyon, pour un 
le Collectif de droit à l’IVG du Rhône. Cette déambulation qui a réuni environ 200 personnes, 
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Actions de lutte contre les discriminations dans le cadre
de la journée de lutte contre le SIDA 

La Ville de Grenoble, en partenariat avec le SMTC, s’est mobilisée en 2017 autour de la 
journée de lutte contre le SIDA. Le label « Ville engagée contre le SIDA » a été décerné 
par Jean-Luc Romero, président d’Ensemble Contre le Sida, reconnaissant l’action déterminée 
de la Ville de Grenoble dans la lutte contre le VIH/SIDA, les IST et les hépatites virales. 

Des conseillères ainsi que des bénévoles du Planning Familial 38 étaient présentes sur le stand 
d’information VIH sur le marché de Noël, Place Victor Hugo, le 1er décembre à Grenoble mais 
également à travers une action de rue le 29 novembre 2017, intitulée « porteurs de paroles 
contre les discriminations », qui s’est déroulée devant la fresque contre les discriminations 
liées à la séropositivité et au VIH, réalisée en 2016 par Ekis et Boye (Boulevard Gambetta). 

Perspectives 2018
Renforcer la présence du Planning Familial de l’Isère sur les médias visuels, écrits ainsi 

que les réseaux sociaux afin de mieux relayer les campagnes
et événements nationaux et locaux

Poursuivre nos efforts de promotion du catalogue de formations
ainsi que des outils pédagogiques développés par notre association

Imaginer l’organisation d’événements aussi bien dans le Sud que le Nord Isère

Lancer une campagne départementale d’adhésion/dons au Planning Familial de l’Isère

Contribuer à alimenter une réflexion interne, 
entre salariés et administratrices, sur les grands sujets d’actualité 
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LE CENTRE
DE DOCUMENTATION





LE CENTRE DE DOCUMENTATION

Le centre de ressources du Planning Familial 38 dispose d’un fonds documentaire unique 
couvrant près de 50 ans d’histoire des droits des femmes, de la contraception, de l’avortement, 
des sexualités, du féminisme… en France.
Ouvert à toutes et tous, il accompagne plus spécifi quement les professionnel·le·s dans la 
réalisation d’actions de préventions, de formations et/ou de projets.
Parmi les constats notables de cette année, l’affaire Weinstein et les mouvements #MeToo, 
#BalanceTonPorc, ont également eu une incidence sur le travail au centre de documentation. Le 
volume d’articles traités sur le thème des violences (viol, harcèlement…) a progressé, ainsi que 
la nature des sollicitations sur ce même thème, plus axées sur le harcèlement, le consentement…

30 boulevard Gambetta à Grenoble
ou sur internet

http://doc.leplanningfamilial38.org 
(portail documentaire)

14 609
téléchargements sur le portail documentaires

905
prêts de documents

4713
références dans la base de données

453
documents saisis dans la base des données 

(nouveautés, archives...)

352
demandes effectuées auprès

de la documentaliste

197
personnes inscrites au centre de documentation

63486
consultations web

sur le portail documentaire

1
salariée à 28h

CONTRACEPTION PLANNING FAMILIAL

CONDITION FÉMININE
SEXUALITÉ GENRE

SUPPORTS PÉDAGOGIQUES
GROSSESSE MATERNITÉ PATERNITÉ

IST SIDA

IVG

ACTUALITÉ

LES THÉMATIQUES :
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Les missions :
     Accueil et accompagnement du public dans leurs recherches documentaires

     Prêt de documents aux adhérent·e·s

     Diffusion de supports d’information (affi ches, brochures…)

     Alimentation et développement de la plateforme documentaire http://doc.leplanningfamilial38.org

     Support technique pour les formatrices du Planning Familial 38

     Production documentaire (bibliographies sélectives et mallettes virtuelles
http://doc.leplanningfamilial38.org/Record.htm?record=19101057124919292399&heading=Bibliographies)

     Participation à la conception et au développement d’outils et de fi ches pédagogiques

     Participation à différents réseaux documentaires (PRC - http://prc-ra.org/
     Sudoc - http://www.sudoc.abes.fr  Réseau doc 38 http://wiki.coop-tic.eu/wikis/RESODoc38/wakka.php?wiki=CrReunion) 

     Participation aux petits déjeuners collaboratifs Apar’Thé  
     (http://doc.leplanningfamilial38.org/Record.htm?record=19103937124919211199&heading=Apar%27Th%E9 outils et pratiques professionnelles) 

     Prêt de documents aux adhérent·e·s

     Alimentation et développement de la plateforme documentaire 

     Support technique pour les formatrices du Planning Familial 38

     Diffusion de supports d’information (affi ches, brochures…)

     Production documentaire (bibliographies sélectives et mallettes virtuelles

     Participation à la conception et au développement d’outils et de fi ches pédagogiques

     Participation à différents réseaux documentaires (PRC -
     Sudoc -
     Participation à différents réseaux documentaires (PRC -
     Sudoc -
     Participation à différents réseaux documentaires (PRC -

     Participation aux petits déjeuners collaboratifs Apar’Thé  
     (

Le centre de ressources est en général bien identifi é par les professionnel·le·s, 
notamment les conseillères conjugales et familiales (Planning Familial et autres), comme un 
lieu ressource autour des thématiques de la contraception, de l’IVG et des sexualités. Mais sur 
certaines thématiques telles que la prévention des violences sexistes, sexuelles et familiales, le 
centre reste moins sollicité. 
De plus, il reste encore trop souvent méconnu du grand public et des scolaires, ceux-ci préférant 
s’informer en premier lieu sur internet. 
Autre constat, depuis quelques années déjà, les sollicitations par rapport aux outils 
pédagogiques sont grandissantes. Ce qui nécessite certaines fois de réexpliquer que 
l’outil reste un support d’animation mais ne remplace en aucune façon les connaissances et 
compétences des professionnel·le·s.

Répartition des demandes en fonction des thématiques (certaines demandes étaient multithématiques)
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Les publics
Les personnes sollicitant le centre de documentation sont principalement constituées de profes-
sionnel·le·s du secteur médico-social (conseillères conjugales et familiales, animateur/trice·s de 
prévention…). 

Les outils pédagogiques
Depuis plusieurs années déjà, le centre de ressources s’est engagé dans la création 
d’outils pédagogiques. Ce travail de conception est également complété par un travail de 
valorisation des productions d’outils, brochures et publications réalisées par le Planning Familial 
(isérois, d’autres départements ou national). C’est un des objectifs visé par la création des petits 
déjeuners collaboratifs « Apar’Thé ». En 2017, 3 regroupement ont été organisés, notamment :

      Handicap et alors : ou comment aborder des questions de relations à l’autre, à son corps 
et de sexualité (deux sessions – un au siège et le 2ème à la MDH Vieux Temps, lieu répondant 
aux normes d’accessibilité)

     Comment parler de contraception autrement ou quelles alternatives aux méthodes courantes

     «Handicap et alors... « dans le cadre du mois de l’accessibilité
Les comptes-rendus de ces trois rencontres sont consultables à l’adresse suivante :
http://doc.leplanningfamilial38.org/Record.htm?record=19103937124919211199&heading=Apar%27Th%E9 

Outre les productions créées en interne, le centre de ressources propose également en prêt un 
fonds d’outils pédagogiques divers et variés pour les acteurs/actrices de prévention. Des outils 
adaptés aux différents types de publics, à l’âge, aux thématiques…

      Handicap et alors : ou comment aborder des questions de relations à l’autre, à son corps 
et de sexualité (deux sessions – un au siège et le 2ème à la MDH Vieux Temps, lieu répondant 

     Comment parler de contraception autrement ou quelles alternatives aux méthodes courantes

     «Handicap et alors... « dans le cadre du mois de l’accessibilité
Les comptes-rendus de ces trois rencontres sont consultables à l’adresse suivante :
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Un travail de conception et rédaction a également été engagé sur d’autres outils 
qui devraient voir le jour courant 2018, dont par exemple :
   Le clito’kit
   Brochure sur les méthodes de régulation des naissances
   Brochure sur les menstruations
   Réalisation d’une fi che pédagogique dans un livre jeunesse

La base de données
La base de données du centre de documentation est accessible à toutes et tous à l’adresse 
suivante http://doc.leplanningfamilial38.org. Elle donne un aperçu des documents disponibles au centre 
de ressources documentaire - les supports (ouvrages, revues, outils, affi ches, documents 
audiovisuels, brochures…) - ainsi que des thématiques…
Cet espace est également destiné aux professionnel·le·s, aux formatrices du Planning 
Familial 38 et ainsi qu’aux stagiaires participant à nos formations. Il constitue un véritable site 
ressources leur permettant de découvrir des outils spécifi ques, d’accéder à des contenus de 
formation, à des bibliographies spécialisées… Le site s’adapte au profi l des utilisateurs/trices et 
donne accès à des contenus plus ou moins élaborés suivant leur profi l.

Perspectives 2018
Renforcer la dimension pédagogique du centre de ressources

en développant les supports de formation accessibles sur la base de données

Saisir et scanner les articles de presse concernant la vie de l’association
(archives « patrimoniales » de l’association)

Proposer de nouvelles brochures et supports pédagogiques
aux professionnel·le·s et usager·re·s du Planning Familial 38
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LES ACTIONS INTERNATIONALES

Toujours impliqué, le Planning Familial 38 continue ses actions au Sénégal, au Burkina Faso et 
en France avec le même objectif : « Solidarité avec toutes les femmes du monde »
Si les actions directes au Sénégal et au Burkina Faso n’ont pas été effectives en 2017, le lien 
avec les associations partenaires a permis d’envisager une nouvelle dynamique pour 2018.

Sénégal : coopération décentralisée du Conseil 
Départemental de l’Isère
Mission au Sénégal oriental (Kédougou) du 15–25/02/2018 :

Suite au Partenariat du Planning Familial depuis 2014 avec le Comité de Lutte contre les 
Violences faites aux Femmes de Kédougou (CLVFk),

      Une nouvelle Convention Pluriannuelle de Coopération Décentralisée 2017 - 2020 été  
signée entre le Conseil Départemental de Kédougou et celui de l’Isère, à Dakar, en février 
2018, comportant Droits des femmes et Égalité Femme / Homme.

      Une mission eu lieu pour élaborer le projet du CLVFk et le partenariat avec le Planning 
Familial 38 (PF 38). Ensemble, le CLVFk et le PF38 ont fait le bilan du CLVF de Kédougou, sur 
son fonctionnement, sa vie associative, sur ses objectifs pour la prise en charge des violences 
envers les femmes et les fi lles, sur les actions de prévention, afi n d’élaborer ensemble les 
objectifs et les actions sur le département de Kédougou, ainsi que le développement du 
partenariat.

    Aide à la mise en œuvre de plusieurs « causeries », et « Forums », « du 8 mars »,
et amélioration de ses outils et méthodes de gestion.

CLVF de Tambacounda :

Nous regrettons que le Conseil Départemental (CD) de l’Isère ne signe plus de Convention de 
Coopération avec le CD de Tambacounda. 

Pour autant, le Planning Familial maintien son soutien et le CLVF de Tamba s’est engagé à 
solliciter auprès de l’Inspection académique de Tamba, la mise à disposition d’une écoutante 
qui serait présente à la case d’écoute et de demander une ligne budgétaire à la mairie de 
Tambacounda, afi n que les factures (eau, électricité, téléphone) soient prises en charge.
Grâce à l’Ambassade de France au Sénégal nous cherchons des solutions pour continuer à 
soutenir les actions du CLVF de Tambacounda.

      Une nouvelle Convention Pluriannuelle de Coopération Décentralisée 2017 - 2020 été  
signée entre le Conseil Départemental de Kédougou et celui de l’Isère, à Dakar, en février 

      Une mission eu lieu pour élaborer le projet du CLVFk et le partenariat avec le Planning 
Familial 38 (PF 38). Ensemble, le CLVFk et le PF38 ont fait le bilan du CLVF de Kédougou, sur 

    Aide à la mise en œuvre de plusieurs « causeries », et « Forums », « du 8 mars »,
et amélioration de ses outils et méthodes de gestion.
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Perspectives 2018
Aides méthodologiques de gestion et d’analyses des situations traitées

              Capitalisation du travail d’écoute et d’accueil des victimes, MAIS pour cela le 
seul ordinateur du centre est en panne et doit être remplacé 

        
Amélioration des compétences des membres du CLVF : des formations à Kédougou par 
des conseillères conjugales du PF 38 et à Grenoble sur l’écoute, la santé reproductive,

les IST et le VIH et les mutilations génitales
        

Aide à la communication et au Plaidoyer local et national, s’appuyant sur les Plans de 
Lutte Contre les Violences, élaborés collectivement.  

La venue en 2019 d’une délégation du CLVF de Kédougou en Isère pourrait permettre 
de discuter abondamment entre les membres du CLVF

et les membres du Planning Familial  
          

La mise en place d’échanges Sud-Sud entre nos partenaires 
par le biais d’une action financée par RESACOOP en 2019

Cette nouvelle convention triennale met de nombreuses associations sur le terrain, sur-
tout des associations culturelles et des partenariats inter-associations sont en

construction. Elle va également demander de nouvelles conventions institutionnelles qu’il 
faudra prendre en charge dans notre partenariat, ainsi que des actions de plaidoyer.
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Burkina Faso 
Coopération décentralisée mairie de Grenoble (quartiers Villeneuve/Berriat) / Mairie de 
Ouaga (quartiers Tanghin, Gounghin) - Planning Familial 38 / RENASAGE 

Les associations de femmes de Ouagadougou, et de Bobo-Dioulasso, avec lesquelles le 
Planning Familial, et l’Association Départementale 38 en particulier, a travaillé depuis 
les années 2002, ont créé, en 2014, le Réseau RENASAGE (Réseau National des 
Associations oeuvrant pour la Santé Reproductive, les Droits et le Genre). 
Lors du congrès du Planning Familial en 2016, a eu lieu une rencontre entre une délégation 
d’associations de femmes burkinabées, le Planning Familial, la ville de Grenoble et les  
associations jumelées avec les quartiers de Ouagadougou concernés. L’objectif était de faire 
repartir le partenariat. Ce partenariat ancien s’est déroulé en plusieurs étapes :

     Projet pilote (2003/2005) : réduction des risques sexuels / formations

     Phase de développement (2006/2009)

     Phase de consolidation et de développement de nouveaux axes (2010/2014) : Le projet 
Santé, Sexualité, Droits et Genre a renforcé l’approche « genre » et a permis d’intégrer des 
hommes comme acteurs de prévention

     Phase nouvelle (2016 /2017) en 3 axes : un nouveau projet s’est développé entre le 
Planning Familial et RENASAGE 

    Une participation au Projet Genre et VIH fi nancé par la Fondation de France (aide aux 
actions engagées, animations, groupes de paroles...), une première aide au fonctionnement et 
à l’équipement d’un local avec une salle « médicale » et une salle de réunion pour l’association 
sur Goughin. La mairie de Grenoble s’est impliquée avec le redémarrage de la convention avec 
le Planning Familial.

Ces associations Ouagalaises réclament que le Planning Familial s’investisse,
de nouveau, sur la Santé Sexuelle et Reproductive et les Jeunes.

     Projet pilote (2003/2005) : réduction des risques sexuels / formations

     Phase de développement (2006/2009)

     Phase de consolidation et de développement de nouveaux axes (2010/2014) : Le projet 
Santé, Sexualité, Droits et Genre

     Phase nouvelle (2016 /2017) en 3 axes : un nouveau projet s’est développé entre le 

    Une participation au Projet 
actions engagées, animations, groupes de paroles...), une première aide au fonctionnement et 

Perspective 2018
     Mission du Planning Familial à Ouagadougou 

     Aide au développement des Groupes de Paroles et des réunions de suivis,
     
     Aide aux frais de fonctionnement (loyers,…)

     Aide au démarrage des consultations de médecin ou de sage-femme

     Aide au fonctionnement d’un local sur Tanghin

     Aide, éventuellement, sur du matériel manquant

     Mission du Planning Familial à Ouagadougou 

     Aide au développement des Groupes de Paroles et des réunions de suivis,

     Aide aux frais de fonctionnement (loyers,…)

     Aide au démarrage des consultations de médecin ou de sage-femme

     Aide au fonctionnement d’un local sur Tanghin

     Aide, éventuellement, sur du matériel manquant
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Perspectives 2019 pour le Planning Familial 38
Poursuivre l’implication du Planning Familial 38 avec la SSI comme en 2018,

en partenariat avec le Gref (Groupement des éducateurs sans frontières)
pour l’organisation d’une projection-débat

Organiser des réunions / débats de sensibilisation sur l’International

Mise en place  de rencontres entre nos partenaires africains
du Sénégal et du Burkina Fasso en réponse à une demande de la mairie

de Grenoble pour que le Planning Familial réponde a un appel d’offre de RESACOOP

Accueil d’un volontaire international burkinabé, proposé par la mairie de Grenoble 
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DOSSIER 7

LES ANNEXES



CPEF de Grenoble GAMBETTA
30 Boulevard Gambetta

38000 Grenoble
Tél : 04.76.87.94.61

cpef.grenoble.gambetta@leplanningfami-
lial38.org

CPEF de Grenoble
INTERQUARTIER

Tél : 04.76.87.94.61

CPEF d’EYBENS
29 rue Victor Hugo

38320 Eybens
Tél : 04.76.59.37.69

cpef.eybens@leplanningfamilial38.org

CPEF de VILLARD BONNOT
Espace Simone Veil

21 boulevard Jules Ferry
38190 Villard-Bonnot
Tél : 04.76.13.39.51

cpef.legresivaudan@leplanningfamilial38.org

CPEF de SAINT-ÉGRÈVE
2 rue du 19 mars 1962
Immeuble « Le Fié »
38120 Saint-Egrève
Tél : 04.76.75.33.04
cpef.saint-egreve@leplanningfamilial38.org

CPEF de VILLEFONTAINE
Centre Simone Signoret
Place Léon Blum BP 3
38091 Villefontaine Cedex
Tél : 04.74.96.78.99
cpef.villefontaine@leplanningfamilial38.org

CPEF de BOURGOIN-JALLIEU
14 Place A. Schweitzer
38300 Bourgoin-Jallieu
Tél : 04.74.28.30.22
cpef.bourgoin-jallieu@leplanningfamilial38.
org

Le siège de l’Association Départementale
36 Rue Lesdiguières

38000 Grenoble
Tél : 04.76.87.89.24

secretariat@leplanningfamilial38.org
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